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OGGETTO: APPALTO SPECIFICO (S.D.A.P.A. M.e.PA. 6039664) DEL SERVIZIO DI 

VIGILANZA NON ARMATA DIURNA DA ESPLETARSI ALL’INTERNO DEL PARCO E 

DEL BOSCO DEL MUSEO DI CAPODIMONTE. CIG: BA4D71D0FE. 

 

QUESITI E RISPOSTE DEL 26.02.2026 

Quesito: 

In riferimento al CCNL per il personale dipendente da istituti ed imprese di vigilanza privata e servizi 

di sicurezza indicato per la procedura in oggetto, si chiede quale sia il codice CNEL relativo. 

Risposta: 

Buongiorno, il codice CNEL di riferimento è HV17. 

 

QUESITI E RISPOSTE DEL 27.02.2026 

Quesito: 

Buongiorno, 

Con riferimento al criterio P.2d – Sostenibilità Sociale, sub-criterio P.2d.1.1, si chiede di confermare 

se il requisito oggetto di valutazione sia il possesso della certificazione della parità di genere UNI/PdR 

125:2022. 

Cordiali Saluti. 

Risposta: 

Buongiorno, come indicato anche nel Comunicato del Presidente del 30/11/2022 dell’A.N.AC. la 

disposizione attuativa dell’articolo 46-bis, prevede che il rilascio dell’attestazione di parità di genere 

avvenga in conformità alla prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022 da parte di organismi di 

valutazione della conformità accreditati in questo ambito ai sensi del regolamento (CE) n. 765/2008. 

Pertanto si conferma che il requisito oggetto di valutazione è il possesso della certificazione della 

parità di genere UNI/PdR 125:2022. 

Quesito: 

Buongiorno, 

Con riferimento alla formulazione dell’offerta economica, si chiede di confermare che: 

• l’offerta debba essere espressa esclusivamente mediante indicazione di un ribasso percentuale 

sull’importo complessivo posto a base di gara, al netto degli oneri della sicurezza non soggetti 

a ribasso, come previsto dal modello di offerta economica; 

• non sia richiesta la formulazione di un prezzo orario unitario per singola figura professionale 

(Livello C e Livello D), atteso che l’appalto è qualificato come appalto a corpo, con monte 

ore minimo vincolante stabilito negli atti di gara. 
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Si chiede altresì di confermare che il prezzo risultante dall’applicazione del ribasso percentuale 

costituisca l’importo complessivo contrattuale per l’intera durata dell’appalto. 

Cordiali Saluti. 

Risposta: 

Buongiorno,  

con riferimento al quesito n. 1 si rimanda alla compilazione dell’allegato B al Capitolato d’oneri dove 

viene specificato di indicare il ribasso percentuale sull’importo del servizio posto a base di gara al 

netto degli oneri per l’attuazione dei piani della sicurezza ed il corrispondente prezzo anch’esso al 

netto degli oneri di sicurezza; 

con riferimento al quesito n. 2 si precisa che non è prevista l’indicazione di un prezzo orario unitario 

per singola figura; 

con riferimento al quesito n. 3 si conferma che il prezzo risultante dall’applicazione del ribasso 

percentuale costituisce l’importo complessivo contrattuale per l’intera durata dell’appalto. 

Quesito: 

Buongiorno, 

Con riferimento all’art. 12 del Capitolato, nel quale è indicato il monte ore complessivo riferito agli 

anni 2026-2027-2028-2029, si chiede di conoscere la data presunta di avvio del servizio, al fine di 

comprendere la corretta articolazione temporale del monte ore stimato. 

Si chiede, in particolare, di confermare: 

• se l’avvio del servizio sia previsto nel corso dell’anno 2026; 

• se il monte ore indicato per l’annualità 2026 debba intendersi riferito ad anno solare intero 

oppure pro quota rispetto alla data effettiva di avvio; 

Il chiarimento è richiesto al fine di garantire una corretta pianificazione organizzativa ed economica 

dell’offerta. 

Cordiali Saluti. 

Risposta: 

Buongiorno, si presume che l’avvio del servizio avvenga nell’anno 2026, pertanto la stima dei costi 

posta a base di gara è stata elaborata a far data da luglio 2026. 

Quesito: 

Buongiorno, 

Con riferimento al criterio P.2a2.2, nel quale viene menzionata la figura del “Direttore Operativo”, 

si chiede di chiarire: 

• Se tale figura sia interna alla Stazione Appaltante, in affiancamento al D.E.C. 

• Se, invece, si tratti di una figura che deve essere prevista dall’Appaltatore nell’ambito della 

propria organizzazione operativa 
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In caso affermativo, si chiede quali siano le funzioni specifiche richieste e l’eventuale presenza 

minima richiesta in termini di presidio. 

Il chiarimento è richiesto al fine di una corretta impostazione dell’offerta tecnica e della struttura 

organizzativa proposta. 

Cordiali Saluti. 

Risposta: 

Buongiorno, sono figure interne all’amministrazione. 

Quesito: 

Buongiorno, 

Con riferimento al subcriterio P.2b1.3, qualificato come criterio di tipo quantitativo e relativo alle 

caratteristiche e funzionalità dei mezzi messi a disposizione del personale (biciclette tradizionali, 

veicoli elettrici, ecc.), si chiede di chiarire le modalità di attribuzione del punteggio massimo pari a 8 

punti. 

In particolare, si rileva che il subcriterio prevede la valutazione: 

• del numero dei mezzi messi a disposizione; 

• della tempistica di sostituzione degli stessi in caso di guasto. 

Si chiede pertanto di conoscere: 

1. se il punteggio verrà attribuito esclusivamente sulla base della quantità dei mezzi offerti, 

mediante formula matematica o criterio proporzionale; 

2. in che modo verrà valutata la tempistica di sostituzione garantita, considerato che tale 

elemento non appare meramente quantitativo ma migliorativo/prestazionale; 

3. se sia prevista una soglia minima di sostituzione (es. entro X ore) per l’attribuzione del 

punteggio massimo. 

Il chiarimento è richiesto al fine di consentire la corretta formulazione dell’offerta tecnica e garantire 

piena trasparenza nei criteri di attribuzione del punteggio. 

Cordiali Saluti. 

Risposta: 

Buongiorno, come indicato nel capitolato d’oneri è un criterio quantitativo e verrà valutato mediante 

formula matematica in base al numero e della tipologia dei mezzi messi a disposizione. 
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Quesito: 

Spett.le Stazione Appaltante, 

Con riferimento alla documentazione di gara, si rappresenta che dalla tabella del personale 

attualmente impiegato, oggetto di clausola sociale (n. 27 unità a tempo pieno 40 ore settimanali), si 

evince un monte ore teorico annuo pari a 56.160 ore (27 × 40 × 52 settimane). 

Diversamente, dal monte ore complessivo posto a base della presente procedura (173.500 ore per 36 

mesi) si ricava un monte ore medio annuo pari a circa 57.833 ore. 

Si chiede pertanto di voler chiarire se tale differenza sia riconducibile a una diversa articolazione 

organizzativa del servizio rispetto all’appalto attualmente in corso ovvero ad una rimodulazione del 

fabbisogno orario prevista nella nuova procedura. 

In attesa di cortese riscontro, si porgono distinti saluti. 

Risposta: 

Buongiorno, nel precisare che il calcolo elaborato da codesta società è alquanto approssimativo si 

precisa che il monte ore complessivo posto a base della presente procedura è stato parametrato alle 

attuali esigenze della stazione appaltante.  

Si precisa che la stima dei costi posta a base di gara è stata effettuata tenendo in considerazione il 

costo orario di due diverse tipologie di livello di inquadramento del personale, inoltre il costo del 

servizio è stato indicizzato a tutto il 31.12.2026 e pertanto lo stesso è crescente in base alle tabelle del 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali di cui al CCNL di riferimento. 

 

QUESITI E RISPOSTE DEL 02.03.2026 

Quesito: 

Spett.le Stazione Appaltante, 

si chiede chiarimento in merito al sub criterio P.2a3.2, in quanto viene espletata l’assegnazione di un 

coefficiente di valutazione sulla base di un programma di formazione e sulla sua articolazione per 

ciascuno dei tre anni della durata dell’appalto e per la tipologia di rischio, a tal punto si chiedono 

chiarimenti sulla natura della tipologia di rischio da trattare (es. rischio ed eventuale corso di 

formazione mirato a fronteggiarlo) 

Cordiali Saluti 
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Risposta: 

Buongiorno, come precisato al citato sub-criterio P.2a3.2 verrà valutata la formazione e 

l’aggiornamento continuo di tutto il personale per il primo soccorso e la gestione delle emergenze, 

per tutta la durata del contratto. 

QUESITI E RISPOSTE DEL 04.03.2026 

Quesito: 

Buongiorno, 

con la presente si richiede cortesemente di voler considerare una proroga di 15 giorni del termine di 

presentazione dell’offerta. 

Abbiamo infatti rilevato solamente nella giornata di ieri che la gara è stata ripubblicata; per tale 

motivo chiediamo di poter disporre di un tempo congruo per la corretta elaborazione della 

documentazione richiesta. 

Contestualmente, si richiede gentilmente di indicare le disponibilità per l’effettuazione del 

sopralluogo, necessario alla completa valutazione tecnica. 

Ringraziando anticipatamente per l’attenzione, restiamo in attesa di un cortese riscontro. 

Cordiali saluti 

Risposta: 

Buongiorno, preme precisare che quando questa amministrazione ha provveduto alla pubblicazione 

della procedura attraverso la PAD M.e.PA. è stata generata una lettera d’invito automatica che è stata 

trasmessa a tutti gli operatori economici correttamente iscritti alla SDA ID_2679, pertanto il fatto che 

codesto operato economico non abbia rilevato per tempo la ripubblicazione della procedura di gara 

non basta a giustificare una riapertura dei termini di scadenza della stessa e pertanto anche della 

possibilità di effettuazione del sopralluogo. Premesso quanto sopra la richiesta non può essere accolta. 

Quesito: 

Buongiorno, in relazione all'Allegato "5 elenco del personale", ai fini della più corretta 

quantificazione del costo si chiede cortesemente di precisare: l'anzianità convenzionale di ciascun 

dipendente da assorbire; intendiamo per anzianità convenzionale, rispetto alla quale riusciamo a 

determinare correttamente il numero degli scatti di anzianità, non la data di assunzione del 

concorrente uscente ma la data di primo inserimento del personale nell'organico del Real Bosco di 

Capodimonte. 

Tale data differisce da quella indicata poiché lo stesso OE uscente ha assunto per clausola sociale. 

cordiali saluti 

Risposta: 

Buongiorno, di seguito tabelle riepilogative con l’anzianità convenzionale del personale oggetto della 

clausola sociale: 
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1

ANZIANITA' CONVENZIONALE

Ottobre 2019

Giugno 2020

Maggio 2022

PERSONALE DI LIVELLO C

N. Unità

1

2

PERSONALE DI LIVELLO D

N. Unità ANZIANITA' CONVENZIONALE

2 APRILE 2017

1 Marzo 2019

1 Giugno 2019

1 Settembre 2019

1 Maggio 2020

3 Giugno 2020

2 Maggio 2021

1 Ottobre 2021

2 Aprile 2022

2 Maggio 2022

4 Novembre 2022

1 Gennaio 2023

1 Febbraio 2023

1 Giugno 2023



 

7 

 

Quesito: 

Buongiorno, 

all'interno del documento "Allegato A dichiarazioni aggiuntive" al punto 23 lett. b) viene richiesto di 

indicare "la fascia di Classificazione per volume d’affari al netto dell’IVA come da iscrizione al 

Registro delle Imprese o all'Albo delle Imprese Artigiane" e relativo Importo. 

Si chiede di chiarire a quale fascia di classificazione si faccia riferimento dato che i requisiti di cui al 

par. 7 non prevedono alcuna fascia di classificazione nè licenzia prefettizia per la categoria 

merceologica 6 "vigilanza non armata agli immobili in presenza". 

Cordiali saluti. 

Risposta: 

Buongiorno, trattasi di un refuso di stampa da non tenere in considerazione. Si precisa ulteriormente 

che ai punti 27 e 28 del modello Allegato A – Dichiarazioni aggiuntive si rimanda, anche in questo 

caso per refuso di stampa, all’articolo 11 del Capitolato d’oneri mentre il rimando deve intendersi 

all’articolo 10 del Capitolato d’oneri. 

Premesso quanto sopra si è provveduto a inserire nella sezione documenti da rinviare l’Allegato A – 

Dichiarazioni aggiuntive corretto.  

Quesito: 

Spett. Le Stazione Appaltante,  

si richiedono chiarimenti in merito all’orario di svolgimento del servizio da parte degli operatori 

impiegati nelle attività oggetto di gara (turnazione) e sulle postazioni che dovranno coprire. Inoltre, 

si chiede di specificare il numero di risorse che dovranno essere impiegate per ogni turno.  

Cordiali saluti 

Risposta: 

Buongiorno, tra i documenti progettuali posti a base di gara e messi a diposizione di tutti gli operatori 

economici invitati è presente l’elaborato denominato “Tabella operativa del personale” indicante il 

numero di personale da impiegare, le ore di servizio da prestare e gli orari nei quali il servizio deve 

essere reso; le medesime informazioni sono tra l’altro reperibili nell’elaborato stima dei costi.  

Premesso quanto sopra si chiarisce che l’amministrazione appaltante ha indicato nei documenti di 

gara il monte ore complessivo nonché il livello di inquadramento del personale, mentre 

l’organizzazione del servizio spetta all’O.E. affidatario del servizio di concerto con la stazione 

appaltante. Si precisa inoltre che l’organizzazione delle turnazioni del personale è demandata 

all’operatore economico affidatario del servizio. 

 



 

8 

 

QUESITI E RISPOSTE DEL 05.03.2026 

Quesito: 

Buongiorno, si chiede un cortese riscontro al seguente quesito, onde consentirci di valutare con 

esattezza l’offerta economica da presentare: 

Il modello di gara “Offerta Economica” chiede di indicare il ribasso unico percentuale offerto 

sull’importo € 24,72/h; in merito si chiede se tale valore è un refuso, in quanto la base d’asta soggetta 

a ribasso è di € 4.053.759,68. con gli oneri di sicurezza non soggetti a ribasso di € 81.075,19 è di 

€  4.134.834,87 € 

Le ore complessive dell’appalto per l’anno 2026/2027/2028/2029 indicate nel modello stima dei 

costi è pari ad un nr. di ore di 173.500. 

Pertanto dividendo la base d’asta ribassabile per il monte ore si ha un costo di € 23,36/h. (€ 

4.053.759,68/173.500) Dividendo invece la base d’asta comprensiva degli oneri non ribassabili per il 

numero totale di ore si ha un costo di € 23,83/h (4.134834,87/173.500). 

 In attesa porgiamo Distinti saluti 

Risposta: 

Buongiorno, abbiamo provveduto alla verifica del modello di “allegato B Offerta Economica” posto 

a base di gara e nello stesso non è indicato in alcun punto il ribasso unico percentuale offerto 

sull’importo € 24,72/h . 

Si precisa ad ogni modo che il ribasso unico percentuale va applicato sull’importo posto a base di 

gara al netto degli oneri di sicurezza ovvero sull’importo di €. 4.053.759,68 (dicesi euro 

quattromilionizerocinquantatresettecentocinquantanove/68). 

Per quanto riguarda il calcolo del costo del servizio ed il relativo monte ore, preme precisare che il 

calcolo effettuato da codesto operatore economico è privo riscontro, infatti la stima dei costi posta a 

base di gara è stata effettuata tenendo in considerazione il costo orario di due diverse tipologie di 

livello di inquadramento del personale, inoltre il costo del servizio è stato indicizzato a tutto il 

31.12.2026 e pertanto lo stesso è crescente in base alle tabelle del Ministero del lavoro e delle 

politiche sociali di cui al CCNL di riferimento. 

Si precisa, inoltre, che all’interno del calcolo dell’importo del servizio posto a base di gara oltre ai 

costi della manodopera sono stati previsti l’utile aziendale e le spese generali. 

Premesso quanto sopra si precisa che gli elaborati “Allegato B Offerta Economica” e “Stima dei 

costi” posti a base di gara sono corretti. 

 

Quesito: 

Spett. Le Stazione Appaltante, 

con riferimento al sub criterio P.2b1.3 si richiedono chiarimenti in merito alla dotazione di almeno 7 

veicoli, di cui almeno 3 macchine, pertanto si chiede di chiarire se la richiesta di almeno un veicolo 
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chiuso sia soddisfatta con la dotazione delle 3 autovetture. Inoltre, si chiede gentile conferma che per 

il raggiungimento del massimo punteggio sia esaustiva l’offerta di n.7 veicoli. 

Cordiali Saluti 

Risposta: 

Buongiorno, per potersi vedere assegnato il punteggio massimo previsto dal sub criterio P.2b1.3 è 

necessario fornire almeno sette veicoli quali: biciclette tradizionali, veicoli elettici tipo macchine 

elettriche, golf car etc. Di questi sette veicoli almeno 3 devono essere macchine elettriche tipo golf 

car e similari e delle tre macchine almeno una deve essere chiusa. 

Quesito: 

Spett.le Stazione Appaltante, 

Con riferimento alla “Tabella operativa del personale”, 

si richiede di chiarire la corretta interpretazione della penultima colonna denominata 'Personale 

aggiuntivo da impiegare nel Parco Sabati, domeniche e festivi Livello C e D'. 

Nello specifico, si chiede se il numero di unità indicato (es. 4 unità per i mesi di Gennaio, Febbraio, 

Novembre, Dicembre o 8 unità per i mesi da Marzo a Ottobre) debba intendersi composto da 

personale di Livello C e Livello D in misura paritetica (50% ciascuno). 

Cordiali saluti. 

Risposta: 

Buongiorno, nella tabella operativa del personale per mero refuso di stampa è stato indicato nella 

sezione personale aggiuntivo da impiegare sabati, domeniche e festivi i livelli inquadramento C e D 

mentre deve intendersi esclusivamente personale di livello D come rilevabile dall’elaborato stima dei 

costi nel quale per il personale aggiuntivo di livello C (Sabati, domeniche e festivi) è sempre indicato 

zero. 

Quesito: 

Spett.le Stazione Appaltante, 

con riferimento alla procedura di gara in oggetto, con la presente siamo a porre i seguenti chiarimenti: 

1) richiediamo con riferimento alla Tabella Ministeriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali CCNL per il personale dipendente da istituti ed imprese di vigilanza privata e servizi di 

sicurezza di indicare le tabelle di riferimento con specifica del mese ed anno; e quindi, i costi 

della manodopera presi di riferimento per il calcolo dei due livelli previsti da clausola sociale, 

Livello D e C; 

2) richiediamo, per quanto riguarda la compilazione della documentazione amministrativa, 

se “l’Allegato D – Atto di nomina del Responsabile esterno del trattamento dei dati ai sensi del 

Regolamento europeo n. 679/206”, è obbligatorio e se si intende che il “responsabile esterno del 

trattamento” è il referente/legale rappresentante dell’O.E.; 
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3) richiediamo, facendo riferimento al “punto 18 del Capitolato d’oneri – OFFERTA 

ECONOMICA” se i “giustificativi dell’offerta presentata” devono obbligatoriamente essere 

allegati alla documentazione dell’offerta economica o se gli stessi sono facoltativi 

4) i giustificativi nel caso in cui l’inserimento è obbligatorio, andranno presentati anche nel caso in 

cui non vengono ribassati i costi della manodopera; 

5) facendo altresì riferimento sempre al punto 18 del Capitolato d’oneri, richiediamo se la “Stima 

analitica e analisi dei costi delle migliorie offerte” è un documento facoltativo oppure 

obbligatorio; nel caso in cui, lo stesso sia obbligatorio, chiediamo se la stima deve essere fatta 

per ogni singola miglioria proposta o se può essere predisposta una stima complessiva con tutte 

le voci delle migliorie; 

6) richiediamo, con riferimento al pagamento dell’imposta di bollo di euro 16,00, se la stessa può 

essere assolta mediante apposita dichiarazione con marca contrassegnata e indicazione del 

numero seriale sulla “dichiarazione aggiuntiva – allegato A”; 

7) richiediamo conferma, per quanto riguarda il caricamento del DGUE (da portale si dispone sia 

del file in formato word che del file in formato xml), se può essere compilato solo quello in 

formato word e quindi caricato a sistema in pdf firmato digitalmente o se è obbligatorio caricare 

contestualmente anche il file xml nella sezione preposta; 

8) richiediamo, con riferimento al documento amministrativo “Schema di Contratto”, se deve essere 

datato e firmato con timbro dell’O.E. o se deve essere solo firmato digitalmente; 

9) richiediamo, con riferimento alla parte amministrativa e dunque ai documenti di riconoscimento 

dei soggetti che hanno reso le dichiarazioni, se devono essere caricati a sistema con oscuramento 

e, in caso di risposta affermativa se andranno oscurati C.F., indirizzo di residenza, data e luogo 

di nascita, firma autografa, numero del documento e foto, lasciando visibile solo NOME e 

COGNOME;  

10) richiediamo, con riferimento alla garanzia provvisoria, precisazioni a riguardo dell’importo da 

garantire e se il 2% va calcolato sull’importo complessivo posto a base di appalto (tab. n.1 – euro 

4.134.834,87) o sul valore stimato dell’appalto (tab. n.2 – 4.961.801,84). 

In attesa di gentile riscontro, porgiamo distinti saluti. 

Risposte  

Buongiorno di seguito le risposte ai quesiti posti: 

Risposta 1: 

Nel documento stima dei costi posto a base di gara sono riportate anche le tabelle del ministero del 

lavoro e delle politichi sociali utilizzate con evidenziate in giallo i costi del personale utilizzati si 

prega di prenderne visione; 

Risposta 2: 

L’allegato D “Atto di nomina del Responsabile esterno del trattamento dei dati,  

ai sensi del Regolamento europeo n. 679/2016” fa parte della documentazione da compilare e allegare 
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alla documentazione amministrativa e nello stesso va indicato un responsabile esterno del trattamento 

dei dati nominato dall’O.E.. 

Risposta 3: 

All’art. 18 punto 5 del Capitolato d’oneri è specificato che la richiesta dei giustificativi in fase di 

presentazione di offerta consentirebbe all’amministrazione appaltante di accelerare i tempi di 

aggiudicazione e avvio del servizio oggetto del presente affidamento pertanto la stessa non è 

obbligatoria. 

Risposta 4: 

Come precisato con la risposta al quesito precedente non è obbligatorio allegare i giustificati; in ogni 

caso ove codesto operatore economico intenda allegarli i giustificati dovranno essere elaborati come 

per legge. 

Risposta 5: 

Stima analitica e analisi dei costi delle migliorie offerte fa parte dell’ulteriore documentazione da 

allegare all’offerta economica e mira a conoscere i costi delle migliorie offerte e può essere 

predisposta anche come stima complessiva con tutte le voci delle migliorie. 

Risposta 6: 

Si ribadisce ancora una volta che in questa fase non è prevista alcuna marca da bollo; si rimanda ai 

quesiti già elaborati e pubblicati da questa amministrazione; 

Risposta 7: 

Si rimanda ai quesiti già elaborati e pubblicati da questa amministrazione. 

Risposta 8: 

Lo schema di contratto deve essere firmato digitalmente dal legale rappresentante dell’O.E. 

Risposta 9: 

I documenti di riconoscimento delle persone che rendono le dichiarazioni non devono essere oscurati. 

Risposta 10: 

Va calcolato sull’importo a base di gara comprensivo di oneri di sicurezza. 

Quesito: 

Spett.le Stazione Appaltante, 

con riferimento alla procedura in oggetto e ai fini di una corretta formulazione dell’offerta economica, 

si richiede di chiarire il dettaglio del calcolo relativo al costo della manodopera stimato da codesta 

Amministrazione. 

Nello specifico, si prega di fornire il monte ore complessivo (su base annua o per l’intera durata 

dell’appalto) considerato per la determinazione di tale costo, suddiviso per ciascun livello di 

inquadramento (Livello C e Livello D). 
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Si osserva, a tal riguardo, che il suddetto monte ore deve necessariamente trovare esatta 

corrispondenza nel parametro utilizzato per la quantificazione dell'importo posto a base di gara, al 

fine di garantire la piena sostenibilità economica del servizio e il rispetto dei minimi salariali 

inderogabili. 

La conferma del dato numerico complessivo è pertanto indispensabile per assicurare la congruità del 

preventivo e la trasparenza nella determinazione delle componenti di costo della manodopera. 

Cordiali saluti. 

Risposta: 

Buongiorno, i dati richiesti sono già tutti presenti nei documenti posti a base di gara dei quali si chiede 

di voler prendere visione; si precisa inoltre che la quantificazione dell’importo posto a base di gara è 

esplicitata nella stima dei costi e nel quadro economico pubblicati tra gli atti di gara. 

Quesito: 

1. In riferimento al criterio di valutazione “P.2d.1.1 Possesso dei requisiti di cui all’articolo 46-bis 

del codice delle pari opportunità tra uomo e donna” si chiede conferma a codesta spettabile 

stazione appaltante che, al fine di ottenere il massimo punteggio sia sufficiente che l’operatore 

economico partecipante alla gara sia in possesso della certificazione di parità di genere UNI/PdR 

125:2022 in corso di validità, idonea, pertinente ai servizi da espletare. 

2. In relazione all’art. 17 OFFERTA TECNICA del Capitolato d’oneri, si chiede conferma a codesta 

spettabile stazione appaltante che per tabelle e grafici sia consentita una interlinea e una 

dimensione carattere inferiore rispetto al corpo del testo. 

3. Con riferimento al sub-criterio P.2b1.3 “Caratteristiche e funzionalità dei mezzi… veicoli 

elettrici tipo macchine elettriche, golf car etc” e, in particolare, alla previsione “almeno un 

veicolo dovrà essere chiuso”, si chiede di confermare che per “veicolo chiuso” si intenda un 

veicolo elettrico tipo golf car destinato alla circolazione interna nel Parco, con abitacolo chiuso, 

e non un veicolo omologato per la circolazione su strada. 

Risposte  

Buongiorno di seguito le risposte ai quesiti posti: 

Risposta 1: 

Si conferma che è sufficiente allegare la certificazione di parità di genere UNI/PdR 125:2022 in corso 

di validità. 

Risposta 2: 

Si conferma 

Risposta 3: 

Si conferma. 

Il RUP 

Dott.ssa Martina Romano 

 


		2026-03-06T12:09:10+0000
	MARTINA ROMANO




